
Por qué
El Plan Champ resuelve dos de las preocupaciones
más importantes de sus empleados: 
salario neto y beneficios

Participar en un Plan Cafetería 125 reduce el salario imponible
de un empleado y, por lo tanto, aumenta sus ingresos
disponibles con beneficios adicionales.

Cada dólar invertido en el plan de la Sección 125 reduce la
nómina de un empleador a través de una reducción en su
obligación tributaria sobre la nómina al eliminar los
impuestos FICA correspondientes del 7.65 %. 

(Solo para empleados) 
El plan paga el 100 % de los cargos por
visitas al consultorio a través de los
proveedores de First Health.

Visitas ilimitadas al médico de
atención primaria/atención de
urgencia

Beneficios para SUS empleados
hasta $300/mes de aumento en el salario neto

$0
copago

?

(Para el empleado y familia) 
La atención virtual ofrece a todo el hogar
acceso rápido y conveniente a médicos
certificados las 24 horas del día, los 7 días de
la semana, los 365 días del año.

(Solo para empleados) 
Paga el 100 % con $0 de desembolso
personal por todos los exámenes
preventivos según lo exige la ACA.
www.healthcare.gov/glossary/affordable-care-act/

Recetas medicas ilimitadas
(Para el empleado y familia) 
El Plan paga el 100% de las recetas a
través de farmacias minoristas.

Atención primaria/urgente y de
salud mental virtual ilimitada

Atención 100% preventiva (MEC)

*ver formulario

$0
copago

$0
copago

$0
copago

$0
copago

Gerente de salud personal
(Solo para empleados) 
Atención Médica Proactiva que ayuda a
identificar posibles riesgos para la salud.
Acceso gratuito y privado para hablar con
asistentes de salud personales.

Empezar

Acceso

Altos porcentajes de
matriculación

100% voluntario
Sin suscripción
Mayor retención de
empleados
Reclutamiento superior
Empleados felices



Beneficios para USTED,
el empleador

 en 

Ahorros de impuestos anuales
por cada empleado inscrito

Aumente los beneficios del
paquete de salud existente: un
complemento simple y coexistente

Reducir el uso de Atención
Primaria resulta en ahorros
futuros: utilice Champ primero

Empleados y sus familias más
felices y saludables

Reclutar y retener empleados
altamente valiosos

El equipo de inscripción de Champ
inscribe a todos: completamente
autónomo, mínimo esfuerzo para
RRHH.

Servicio al cliente de clase
mundial Champion Health, Inc.

Salud campeona info@champplan.com

$573.60 

¿Estás buscando:
Beneficios que superan a
la competencia 

Empleados más felices

Empleados más saludables

Aumento del salario neto
para cada empleado

Ahorro neto para la
empresa y los empleados

Empezar


